
তফিসল 

[ধারা ৩৯(২) ɘ̌Ε] 

িব͵িবΑালেয়র ɛথম সংিবিধ 

১। সংʗা।- িবষয় বা ɛসেʊর পিরপˊী ǯকান িকҜ না থািকেল, এই সংিবিধেত - 

(ক)  ‘‘আইন’’ অথ ȟ Ҏলনা ҍিষ িব͵িবΑালয় আইন, ২০১৫; 

(খ)  ‘‘একােডিমক কাউি˓ল’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র একােডিমক কাউি˓ল; 

(গ)  ‘‘কҸȟপɻ’’, ‘‘অΒাপক’’, ‘‘সহেযাগী অΒাপক’’, ‘‘সহকারী অΒাপক’’, ‘‘ɛভাষক’’, ‘‘কম ȟকতȟা’’ ও ‘‘কম ȟচারী’’ অথ ȟ 
িব͵িবΑালেয়র কҸȟপɻ, অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, সহকারী অΒাপক, ɛভাষক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী; 

(ঘ) ‘‘িসি˅েকট’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র িসি˅েকট। 

২। বাছাই কিমɪ ।- (১) অΒাপক এবং সহেযাগী অΒাপক িনেয়ােগর জΓ িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় বাছাই কিমɪ গɬত হইেব, যথা 
:- 

(ক) ভাইস-চɇাে˓লর, িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ) চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন িশɻািবদ; 

(গ) িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত িসি˅েকেটর একজন সদΝ; 

(ঘ) ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত একজন িবেশষʗ (িবষয়িভিʯক) সদΝ; 

(ঙ) িবভাগীয় ɛধান (যিদ িতিন অΒাপক পদময ȟাদাস˫ন হন); 

(চ) একােডিমক কাউি˓ল কҸȟক মেনানীত উহার একজন সদΝ। 

(২)সহকারী অΒাপক এবং ɛভাষক িনেয়ােগর জΓ িনমবিণ ȟত সদΝ সমͧেয় বাছাই কিমɪ গɬত হইেব, যথা :- 

(ক) ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লর, িযিন উহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 

(খ) িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত ১(এক) জন িবেশষʗ; 

(গ) ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত ১(এক) জন িবেশষʗ; 

(ঘ) একােডিমক কাউি˓ল কҸȟক মেনানীত উহার একজন সদΝ; 

(ঙ) সংি̈̌ অӂষেদর ডীন; 

(চ) িবভাগীয় ɛধান (যিদ িতিন অӃɇন সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদাস˫ˑ হন)। 

(৩)কম ȟকতȟা িনেয়ােগর জΓ িনমবিণ ȟত সদΝ সমͧেয় বাছাই কিমɪ গɬত হইেব, যথা :- 

(ক) ভাইস-চɇাে˓লর, িযিন উহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 

(খ) ǯɑজারার; 

(গ) ǯয পেদ কম ȟকতȟা িনেয়াগ করা হইেব ǯসই পদ সংি̈̌ িবষেয় চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত ১(এক) জন িবেশষʗ; 

(ঘ) িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষʗ সদΝ; 



(ঙ) ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন ডীন। 

(৪) কম ȟচারী িনেয়ােগর জΓ সংিবিধ ͏ারা বাছাই কিমɪ গɬত হইেব। 

(৫) ǯকান বাছাই কিমɪর মেনানীত ǯকান সদΝ ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদ সদΝ পেদ অিধি̎ত 
থািকেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, তাহার ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তাহার উʯরািধকারী ̝লািভিষɳ না হওয়া পয ȟ̄  িতিন িনজ পেদ বহাল 
থািকেবন: 

আরও শতȟ থােক ǯয, পদািধকারবেল বাছাই কিমɪেত িনেয়ািজত ǯকান সদΝ ǯকবল তাহার ·পেদ বহাল থাকা পয ȟ̄  বাছাই 
কিমɪর সদΝ পেদ িনেয়ািজত থািকেবন। 

(৬) বাছাই কিমɪর ӟপািরেশর িভিʯেত িসি˅েকট িব͵িবΑালেয়র িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী পেদ িনেয়াগদান কিরেব। 

(৭) যিদ বাছাই কিমɪর ӟপািরেশর সিহত িসি˅েকট একমত নাহয় তাহা হইেল Қড়াˉ িসʺােˉর জΓ িবষয়ɪ চɇাে˓লর 
সমীেপ ǯɛরণ কিরেত হইেব। 

(৮) বাছাই কিমɪ িবেশষ ǯযাΌতাস˫ন ɛাথ̭েক িবেশষ ӟিবধা ɛদােনর িবষেয় িসি˅েকেটর িনকট ӟপািরশ কিরেত 
পািরেব। 

(৯) িসি˅েকেটর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, ভাইস-চɇাে˓লর সংি̈̌ িবভাগীয় ɛধান বা শাখা ɛধােনর ӟপািরেশর িভিʯেত অΒাপক, 
সহেযাগী অΒাপক বা শাখা ɛধােনর পদ Εতীত অΓাΓ পেদর ǯɻেɖ সাধারণত: অӃ ȟ͓ ৬(ছয়) মােসর জΓ অ̝ায়ী িনেয়াগ ɛদান 
কিরেত পািরেবন। 

৩। স˰ানӠচক িডিɊ। - ǯকান Εিɳেক স˰ানӠচক িডিɊ ɛদােনর জΓ ǯকান ɛ̜াব একােডিমক কাউি˓ল কҸȟক 
িসি˅েকেটর িনকট ǯɛিরত হইেল এবংিসি˅েকট ɛ̜াবɪ অӂেমাদন কিরেল উহা চɇাে˓লেরর িনকট Қড়াˉ অӂেমাদেনর জΓ ǯপশ 
করা হইেব এবং চɇাে˓লর কҸȟক ɛ̜াবɪ অӂেমািদত হইেল স˰ানӠচক িডিɊ ɛদান করা যাইেব। 

৪। পিরচালক (গেবষণা)।-  (১) ভাইস-চɇাে˓লেরর ӟপািরশɈেম, িশɻা ও গেবষণা ɛশাসেনর অিভʗতার িভিʯেত সহেযাগী 
অΒাপক পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এইͱপ একজন িশɻক িসি˅েকট কҸȟক ২(Ҽই) বৎসেরর জΓ পিরচালক (গেবষণা) িনӔɳ 
হইেবন। 

(২) পিরচালক (গেবষণা) এর দািয়͉ ও ɻমতা িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

৫। ছাɖ িবষয়ক উপেদ̌া।- (১) ভাইস-চɇাে˓লেরর ӟপািরশɈেম, িশɻা ɛশাসেন অিভʗতার িভিʯেত সহেযাগী অΒাপক 
পদময ȟাদার িন˨ নেহন এইͱপ একজন িশɻক িসি˅েকট কҸȟক ২(Ҽই) বৎসেরর জΓ একজন ছাɖ িবষয়ক উপেদ̌া িনӔɳ হইেবন। 
তাহার অধীেন এক বা একািধক ছাɖ কΙাণ কম ȟকতȟা থািকেব। 

(২)ছাɖ িবষয়ক উপেদ̌া ভাইস-চɇাে˓লেরর িনয়ˈেণ থািকয়া ছাɖেদর ӛংখলা এবং িশɻা সহায়ক িবিভˑ িবষেয় পরামশ ȟ 
ɛদান ও তʮাবধান এবং সািব ȟক কΙাণ িবধান কিরেবন। 

(৩)ছাɖ িবষয়ক উপেদ̌ার অΓাΓ দািয়͉ ও ɻমতা িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

৬। পিরচালক (বিহরাʊন কায ȟɈম)।- (১) ভাইস-চɇাে˓লেরর ӟপািরশɈেম, িশɻা ও গেবষণা ɛশাসেন অিভʗতার িভিʯেত 
সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এইͱপ একজন িশɻক িসি˅েকট কҸȟক ২(Ҽই) বৎসেরর জΓ পিরচালক 
(বিহরাʊনকায ȟɈম) িনӔɳ হইেবন। 



(২) পিরচালক (বিহরাʊন কায ȟɈম) এর দািয়͉ ও ɻমতা িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

৭। ɛɰর।- (১) ভাইস-চɇাে˓লেরর ӟপািরশɈেম, িশɻা ɛশাসেন অিভʗতার িভিʯেত সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদার িনে˨ 
নেহন এইͱপ একজন িশɻক িসি˅েকট কҸȟক ২(Ҽই) বৎসেরর জΓ ɛɰর িনӔɳ হইেবন। 

(২) ɛɰেরর দািয়͉ ও ɻমতা িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব, তেব Ӓলত ছাɖ সংɈাˉ িবষয় ইহােত ɛাধাΓ পাইেব। 

৮। ɛেভা̙।- (১) ভাইস-চɇাে˓লেরর ӟপািরশɈেম, িশɻা ɛশাসেন অিভʗতার িভিʯেত সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদার 
িনেমণ নেহন এইͱপ একজন িশɻক িসি˅েকট কҸȟক ২(Ҽই) বৎসেরর জΓ ɛেভা̙ িনӔɳ হইেবন। 

(২)ɛেভা̙ ভাইস-চɇাে˓লেরর িনয়ˈেণ থািকয়া আবািসক হল ɛশাসেনর িনব ȟাহী কম ȟকতȟা িহসােব দািয়͉ পালন কিরেবন। 

(৩)ছাɖাবােস ǯলখাপড়ার ӟ̎ু পিরেবশ ӡি̌র লেɻɇ ɛেয়াজনীয় সরʛামািদর সরবরাহ ও সɬক Εব̝াপনা, িসট বরাʸ এবং 
মানস˰ত খাবার সরবরােহর ɛিত যʱবান হইেবন। 

(৪)ɛেভাে̙র অΓাΓ দািয়͉ ও ɻমতা িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

৯। সহকারী ɛেভা̙।- (১) ভাইস-চɇাে˓লেরর ӟপািরশɈেম, িশɻা ɛশাসেন অিভʗতার িভিʯেত সহকারী অΒাপক 
পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এইͱপ একজন িশɻক িসি˅েকট কҸȟক ২(Ҽই) বৎসেরর জΓ সহকারী ɛেভা̙ িনӔɳ হইেবন। 

(২)সহকারী ɛেভা̙ ɛেভাে̙র িনয়ˈেণ থািকয়া আবািসক হল ɛশাসেনর ɛেভা̙েক সাহাΗ ও সহেযািগতা কিরেবন। 

(৩)সহকারী ɛেভাে̙র অΓাΓ দািয়͉ ও ɻমতা িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

১০। ডীন।- (১) ডীন অӂষেদর িশɻা কায ȟɈম িবষয়ক িনব ȟাহী কম ȟকতȟা হইেবন। 

(২)অӂষেদর অΒাপকগেণর মΒ হইেত ǯজɇ̎তার িভিʯেত পালাɈেম ভাইস-চɇাে˓লর িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম ২(Ҽই) 
বৎসর ǯময়ােদর জΓ ডীন িনӔɳ কিরেবন। 

(৩)ǯকান ডীন পর পর ২(Ҽই) ǯময়ােদর জΓ িনӔɳ হইেত পািরেবন না: 

তেব শতȟ থােক ǯয, যিদ ǯকান অӂষেদ ১(এক) জন মাɖ অΒাপক থােকন তাহা হইেল ǯসইেɻেɖ এই উপ-অӂেʑেদর িবধান 
ɛেযাজɇ হইেব না। 

(৪)অӟ̝তা বা অΓ ǯকান কারেণ ডীেনর পদ ӚΓ হইেল ভাইস-চɇাে˓লর ডীন পেদর দািয়͉ পালেনর জΓ যথাযথ Εব̝া 
Ɋহণ কিরেবন। 

(৫)অӂষেদর অˉগ ȟত ǯয ǯকান িবভাগ বা ইনি̙ɪউেটর িশɻা স˫িকȟত ǯয ǯকান কিমɪর ǯয ǯকান সভায় ডীন উপি̝ত 
থািকেত এবং সভার কায ȟɈেম অংশɊহণ কিরেত পািরেবন তেব িতিন ঐ কিমɪর সদΝ না হইেল তϲহার ǯভাটািধকার থািকেব না। 

১১। িবভাগীয় ɛধান।- (১) ɛেতɇক িশɻা িবভােগর একজন িবভাগীয় ɛধান থািকেবন। 

(২) িবভােগর অΒাপক ও সহেযাগী অΒপকগেণর মΒ হইেত ǯজɇ̎তার িভিʯেত পালাɈেম ভাইস-চɇাে˓লর ২(Ҽই) বৎসর 
ǯময়ােদর জΓ িবভাগীয় ɛধান িনেয়াগ কিরেবন : 

তেব শতȟ থােক ǯয, যিদ ǯকান িবভােগ ǯকান অΒাপক বা সহেযাগী অΒাপক না থােকন ǯস ǯɻেɖ আবতȟন পʺিতেত 
িসিনয়রেদর মΒ হইেত িবভাগীয় ɛধান িনেয়াগ করা যাইেব। 

(৩) পর পর ২(Ҽই) ǯময়ােদর জΓ ǯকান Εিɳ িবভাগীয় ɛধানিনӔɳ হইেত পািরেবন না : 



তেব শতȟ থােক ǯয, যিদ ǯকান িবভােগ ǯকবল একজন অΒাপক বা সহেযাগী অΒাপক থােকন তাহা হইেল ǯসই ǯɻেɖ 
এই উপ-অӂেʑেদর িবধান ɛেযাজɇ হইেব না। 

(৪) িবভাগীয় ɛধান সংি̈̌ িবভােগর িশɻা কায ȟɈেমর যাবতীয় Εব̝ার িন̃য়তা িবধান কিরেবন এবং এই সকল Εাপাের 
িতিন ডীেনর িনকট দায়ী থািকেবন। 

১২। িব͵িবΑালেয়র িশɻকগেণর দািয়͉।- িব͵িবΑালেয়র িশɻকগেণর দািয়͉ হইেব 

(ক)মানস˰ত পʺিত ও িশɻা উপকরেণর মাΒেম িশɻা দান করা; 

(খ)গেবষণা পিরচালনা, িনেদ ȟশনা এবং তʮাবধান করা; 

(গ)বিহরাʊন কায ȟɈেম অংশɊহণ করা; 

(ঘ)িব͵িবΑালেয়র পাΎӠিচ, পাঠɈম ও পাΎ উপকরণ ɛণয়ন, পরীɻাসӒহ পিরচালনা, Ɋˊাগার এবং অΓাΓ পাΎɈিমক ও সহ-
পাΎɈিমক কায ȟɈম সংগঠেন কҸȟপɻেক সহায়তা দান করা; 
(ঙ)ছাɖেদর িবিভˑ উˑয়নӒলক কােজ পরামশ ȟদান ও ছাɖেদর পাΎɈম অিতিরɳ কায ȟাবলীর তʮাবধান করা; 

(চ)ǯদশ গঠেন অবদান রাখা; 

(ছ)িসি˅েকট ও ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক অিপ ȟত অΓাΓ দািয়͉ পালন করা। 

১৩। আিথ ȟক ӟিবধা।- (১) ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীেক তাহার উপর অিপ ȟত দািয়͉ সফলতার সিহত স˫াদেনর 
·ীҍিত·ͱপ অনিজȟত ǯবতন Ӎিʺ ɛদান করা যাইেব। 

(২) িব͵িবΑালেয়র ǯয সকল দািয়ে͉র জΓ আিথ ȟক ӟিবধা ɛদান করা যাইেব ǯসই সকল দািয়ে͉র মΒ হইেত একসেʊ 
একািধক দািয়͉ ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীেক ɛদান করা যাইেব না। 

১৪। আӂেতািষক।- (১) ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারী অӃɇন ৫(পϲচ) বৎসর িকͤ ১০ (দশ) বৎসেরর কম চা̲রী করার 
পর চা̲রী হইেত অবসর Ɋহণ বা পদতɇাগ কিরেল বা পদ অবӗি˖র কারেণ তাহার চা̲রীর অবসান ঘɪেল বা তাহার ӓҶɇ হইেল, 
তাহােক বা তাহার পিরবারেক িতিন যত বৎসেরর চা̲রী কিরয়ােছন উহার ɛিত ӆণ ȟ বৎসেরর জΓ তাহার সব ȟেশষ বািষ ȟক Ӓল 
ǯবতেনর সমপিরমাণ অথ ȟ আӂেতািষক িহসােব ɛদান করা হইেব। 

১৫। অবসর।- (১) িব͵িবΑালেয়র সকল িশɻক ৬৫ (ϣয়ষিʞ) বৎসর বয়স ӆিতȟেত অবসর Ɋহণ কিরেবন। 

(২) িব͵িবΑালেয়র সকল কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী ৬০ (ষাট) বৎসর বয়স ӆিতȟেত অবসর Ɋহণ কিরেবন। 

১৬। অবসর ভাতা।- ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারী অӃɇন ১০(দশ) বৎসর চা̲রী করার পর অবসর Ɋহণ বা পদতɇাগ 
কিরেল অথবা তাহার ӓҶɇ হইেল বা পদ অবӗি˖র কারেণ তাহার চা̲রীর অবসান ঘɪেল অӂͱপ ǯɻেɖ ǯকান সরকাির কম ȟকতȟা বা 
কম ȟচারী স˫েকȟ সরকার সময় সময় অবসর ভাতার ǯয হার িনধ ȟারণ কের ǯসই হাের তাহােক বা, তাহার ӓҶɇ হইেল, তাহার 
পিরবারেক অবসর ভাতা ɛদান করা হইেব। 

১৭। সাধারণ ভিবΜ তহিবল।- (১) িব͵িবΑালয় উহার িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর জΓ একɪ সাধারণ ভিবΜ তহিবল 
গঠন কিরেব এবং িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীগণ উপ-অӂেʑদ (২) এর িবধান ǯমাতােবক উɳ তহিবেল চϲদা ɛদান কিরেবন। 

(২) সরকার কҸȟক উহার কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর ভিবΜ তহিবল স˫েকȟ ɛণীত িবিধমালা ɛেয়াজনীয় সংেশাধন সােপেɻ, 
িব͵িবΑালয় িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হইেব। 



১৮। কΙাণ তহিবল, ɑাি̙ ǯবাড ȟ ও তহিবল Εব̝াপনা। - (১) িব͵িবΑালেয়র িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী কΙাণ তহিবল, 
অতঃপর কΙাণ তহিবল বিলয়া উি̂িখত, নােম একɪ তহিবল িব͵িবΑালয় কҸȟক গɬত হইেব এবং উɳ তহিবল িব͵িবΑালেয়র 
িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী এবং তϲহােদর পিরবােরর কΙােণর জΓ ΕবΉত হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, উপ-অӂেʑদ (২) অӂসাের ǯয সকল Εিɳ কҸȟক কΙাণ তহিবেল চϲদা ɛদােনর ɛেয়াজন নাই তাহারা, 
িবেশষ কারেণ ǯকান ǯɻেɖ ɑাি̙ ǯবাড ȟ কҸȟক ǯকান ӟিবধা বা মИরী ɛদােনর িসʺাˉ Ғহীত না হইেল, উɳ তহিবল হইেত ǯকান 
ӟিবধা বা মИরী লােভর অিধকারী হইেবন না। 

(২)িব͵িবΑালেয়র সকল িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী িবনা ǯবতেন Ҝɪকালীন সময় Εতীত কম ȟরত থাকাকালীন সকল 
সমেয়র জΓ মািসক িভিʯেত কΙাণ তহিবেল চϲদা ɛদান কিরেবন, তেব িন˨বিণ ȟত Εিɳগণ কҸȟক ǯকান চϲদা ɛেদয় হইেব না, 
যথা:- 

(ক)িশɻকগেণর ǯɻেɖ ৬৫ (ϣয়ষিʞ) এবং কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীর ǯɻেɖ ৬০ (ষাট) বৎসেরর ǯবশী বয়েস ǯকান Εিɳ িনেয়াগɛা˖ হইেল 
ǯসই Εিɳ; 

(খ) সরকার কҸȟক ǯɛষেণ িনেয়ািজত Εিɳ; 

(গ) খʨকালীন বা ҙিɳিভিʯেত িনেয়ািজত Εিɳ; 

(ঘ) অ̝ায়ী িভিʯেত অথবা Ҝɪজিনত ӚΓ পেদ িনেয়ািজত Εিɳ; 

(ঙ) সরকার বা ǯকান সংিবিধবʺ সং̝া হইেত ǯপনশনেভাগী Εিɳ। 

(৩) কΙাণ তহিবেল চϲদা ɛদােনর হার হইেব িন˨ͱপ, যথা:- 

(ক) িশɻক, Ӓল ǯবতেনর ১%; 

(খ) ɛথম ও ি͏তীয় ǯɢণীর কম ȟকতȟা, Ӓল ǯবতেনর ১%; 

(গ) Ҹতীয় ǯɢণীর কম ȟচারী, Ӓল ǯবতেনর ০.২৫%; 

(ঘ) চҶথ ȟ ǯɢণীর কম ȟচারী, Ӓল ǯবতেনর ০.১২৫% : 
তেব শতȟ থােক ǯয, ɑাি̙ ǯবাড ȟ সময় সময় িসি˅েকেটর স˰িতɈেম উɳ হার পিরবতȟন কিরেত পািরেব। 

 (৪) িন˨বিণ ȟত উৎস̶িল হইেত ɛা˖ অথ ȟ সমͧেয় কΙাণ তহিবল গɬত হইেব, যথা :- 

(ক) িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীগেণর মািসক ǯবতন িবল হইেত তহিবেলর চϲদা িহসােব আদায়ҍত অথ ȟ; 

(খ)িব͵িবΑালয় হইেত ɛা˖ অӂদান; 

(গ)সরকার কҸȟক ɛদʯ অӂদান; 

(ঘ)সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম ǯদশী বা িবেদশী ǯকান Εিɳ বা ɛিত̎ান হইেত ɛা˖ অӂদান; 

(ঙ)কΙাণ তহিবেলর অথ ȟ িবিনেয়ােগর ফেল ɛা˖ ӑনাফা এবংӟদসহ সকল আয়। 

(৫)ǯকান তফিসিল Εাংেক কΙাণ তহিবেলর নােম একɪ িহসাব খাত Ҏিলয়া তহিবেলর সকল অথ ȟ উɳ িহসােব জমা কিরেত হইেব। 

(৬) ɑাি̙ ǯবাড ȟ হইেত ɻমতাɛা˖ এক বা একািধক Εিɳ ɑাি̙ ǯবাড ȟ কҸȟক িনধ ȟািরত পʺিতেত ও তৎকҸȟক আেরািপত ǯকান 
শতȟ থািকেল উহা সােপেɻ, উɳ িহসাব হইেত টাকা উেʯালনসহ উহা পিরচালনার Εাপাের ɛেয়াজনীয় কায ȟািদ স˫ন কিরেবন; 
তহিবেলর টাকা ɛিত মােসর ɛথমােধ ȟ উɳ িহসােব জমা কিরেত হইেব। 

(৭) ǯɑজােরর ɛিত অথ ȟ বৎসের কΙাণ তহিবেলর ӟিবধােভাগীগণেক ɛেদয় অেথ ȟর স˯াΕ পিরমাণ আӂমািনক িহেসেবর 
িভিʯেত িনধ ȟারণ কিরেব এবং উɳ পিরমাণ অথ ȟ িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত িসিকউিরɪেত িবিনেয়াগ কিরেত হইেব; এই িবিনেয়াগ 



িব͵িবΑালেয়র নােম হইেব, তেব ǯকান িসিকউিরɪেত কী পিরমাণ অথ ȟ কী শেতȟ িবিনেয়াগ করা হইেব উহা ɑাি̙ ǯবাড ȟ িনধ ȟারণ 
কিরেব। 

(৮) ǯɑজারার অথ ȟ কিমɪ কҸȟক িনধ ȟািরত ফরেম তহিবেলর সকল অেথ ȟর িহসাব-িনকাশ ӟ̡̌ভােব রɻণ কিরেবন এবং 
উɳ িহসাব-িনকাশ িব͵িবΑালেয়র অΓাΓ িহসাব-িনকােশর Γায় একই সেʊ সরকাির িনরীɻকগণ কҸȟক িনরীিɻত হইেব, তেব 
িব͵িবΑালয় কҸȟপɻ তহিবেলর িহসাব-িনকােশর ɛাক-িনরীɻা কিরেত পািরেব। 

(৯) িন˨বিণ ȟত সদΝগেণর সমͧেয় গɬত একɪ ɑাি̙ ǯবাড ȟ কҸȟক কΙাণ তহিবল পিরচািলত হইেব, যথা :- 

(ক)ভাইস-চɇাে˓লর, িযিন উহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 

(খ)িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত িসি˅েকেটর ১ (এক) জন সদΝ; 

(গ)ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন সদΝ; 

(ঘ) ǯরিজ̘ার; এবং 

(ঙ) ǯɑজারার, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

(১০)কΙাণ তহিবল হইেত আিথ ȟক মИরী পাওয়ার জΓ িব͵িবΑালেয়র িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী বা তাহােদর 
পিরবারবেগ ȟর দাবী িমটােনা, মИরী অӂেমাদন এবং তহিবেলর অথ ȟ ও অΓাΓ স˫েদর যথাযথ ɛেয়াগ ও Εব̝াপনার উেʸেΚ 
সংি̈̌ Εয়সহ ɛেয়াজনীয় ও আӂষিʊক, সকল কাজ কিরবার বা করাইবার ɻমতা ɑাি̙ ǯবােড ȟর থািকেব; এবং ɑাি̙ ǯবাড ȟ আইন, 
ইহার অধীন ɛণীত অΓাΓ িবধান এবং এই সংিবিধ অӂসাের এই ɻমতা ɛেয়াগ কিরেব। 

(১১) ɑাি̙ ǯবােড ȟর সভা ǯবােড ȟর ǯচয়ারΖান কҸȟক িনধ ȟািরত সময় ও ̝ােন অӂি̎ত হইেব। 

(১২) িন˨বিণ ȟত ǯɻেɖ তহিবল হইেত আিথ ȟক মИরী ɛদান করা যাইেব, যথা :― 

(ক)িব͵িবΑালেয়র ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারী ǰদিহক বা মানিসক ǰবকেΙর কারেণ চা̲রীҙɇত হইেল, তাহােক, অথবা 
তাহার ӓҶɇ হইেল, তাহার পিরবারেক; 

(খ)চা̲রীেত থাকাকােল ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীরӓҶɇ হইেল, তϲহার পিরবারেক; 

(গ)ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীর বয়স ৬০ (ষাট) বৎসর ӆণ ȟ হওয়ার ӆেব ȟই িতিন অবসর Ɋহণ কিরেল এবং িতিন ɑাি̙ ǯবাড ȟ 
কҸȟক এতҼেʸেΚ িনধ ȟািরত সময়কাল চা̲রী কিরয়া থািকেল, তাহােক বা তাহার পিরবারেক; 

(ঘ)িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীগেণর জΓ কΙাণকর হয় এমন ǯয ǯকান উেʸেΚ, যাহা ɑাি̙ ǯবাড ȟ কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব : 

তেব শতȟ থােক ǯয, 

(অ)এইͱপ আিথ ȟক মИরী অনিধক ১০ (দশ) বৎসর ǯময়ােদর জΓ ɛেদয় হইেব অথবা উɳ িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারী জীিবত 
থািকেল ǯয তািরেখ তাহার বয়স ৬০ (ষাট) বৎসর ӆণ ȟ হইেব ǯসই তািরখ পয ȟ̄  এই Ҽইেয়র মেΒ ǯয ǯময়াদ কম হয় ǯসই ǯময়ােদর 
জΓ; 

(আ) ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারী আিথ ȟক মИরী আংিশকভােব উেʯালন কিরবার পর ӓҶɇবরণ কিরেল ǯযইিদন িতিন উɳ 
মИরী ɛথম উেʯালন কিরয়ািছেলন ǯসইিদন হইেত উɳ ১০ (দশ) বৎসর ǯময়াদ গণনা করা হইেব; এবং 
(ই)ǯকান িশɻক, কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীর পিরবার যাহােত এই উপ-অӂেʑেদর অধীন আিথ ȟক মИরীর ӟিবধা Ɋহণ কিরেত পােরন 
তҼেʸেΚ িতিন চা̲রীেত বহাল থাকাকােলই ɑাি̙ ǯবাড ȟ কҸȟক িনধ ȟািরত ছেক বা একািধক Εিɳেক মেনানীত কিরেত পািরেবন 
এবং উɳ মেনানীত Εিɳ বা Εিɳগণ পিরবােরর পɻ আিথ ȟক মИরী Ɋহণ কিরেত পািরেবন; এবং ǯকান ǯɻেɖ এইͱপ মেনানয়ন না 
থািকেল ɑাি̙ ǯবাড ȟ এই Εাপাের ɛেয়াজনীয় িসʺাˉ Ɋহণ কিরেত পািরেবন। 



(১৩) এই অӂেʑদ অӂসাের ǯয সকল িবষয় ɑাি̙ ǯবাড ȟ কҸȟকনধ ȟািরত হইেব ǯসই সকল িবষেয় এবং এ অӂেʑেদর উেʸΚ 
বা̜বায়নকে˾ ɑাি̙ ǯবাড ȟ িলিখত আেদশ ͏ারা ɛেয়াজনীয় ও আӂষিʊক িবষেয় Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেব। 

১৯। কҸȟপেɻর সভার ǯকারাম।-  অΓ ǯকানভােব কҸȟপেɻর সভার ǯকারাম িনধ ȟারণ করা না হইেল, ɛেতɇক কҸȟপেɻর 
সভায় উহার ǯমাট সদΝ সং΋ার একҸতীয়াংেশর উপি̝িত ͏ারা সংি̈̌ সভার ǯকারাম হইেব এবং এ Εাপাের ɛেতɇক ভʁাংশেক 
ӆণ ȟ সং΋া িহসােব গণনা করা হইেব। 

২০। সংিবিধর Εা΋া।-  এই সংিবিধর ǯকান িবধােনর Εা΋ার ɛেয়াজন ǯদখা িদেল িবষয়ɪর উপর িসি˅েকেটর 
ɛিতেবদনসহ উহা চɇাে˓লেরর িনকট ǯɛরণ কিরেত হইেব এবং এতί িবষেয় চɇাে˓লেরর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব। 
 


