
 
 

তফিসল 
িব�িব�ালেয়র �থম সংিবিধ 

[ধারা ৪১ ���] 

১। সভার েকারাম।—অ� েকােনাভােব কতৃর্পে�র সভার েকারাম িনধ র্ারণ করা না 
হইেল, �েতয্ক কতৃর্পে�র সভায় উহার েমাট সদ� সং�ার এক-তৃতীয়াংশ সদে�র 
উপি�িত �ারা সংি�� সভার েকারাম হইেব এবং এই িবষেয় �েতয্ক ভ�াংশেক পূণ র্ সং�া 
িহসােব গণনা করা হইেব। 

২। �ল।—(১) িব�িব�ালেয়র িশ�া ও গেবষণা কায র্�ম পিরচালনার জ� িবিভ� 
�ল থািকেব।  

(২) �েতয্ক �ল উহার েহড অব �ল এবং �লভু� িডিসি�নসমূেহর সকল িশ�ক 
সম�েয় গিঠত হইেব। 

(৩) �েতয্ক �েলর একিট িনব র্াহী কিমিট থািকেব যাহা িন�বিণ র্ত সদ�গণ সম�েয় 
গিঠত হইেব, যথা:— 

(ক) েহড অব �ল, িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ) �লভু� িডিসি�নসমূেহর েচয়ার�ানগণ; 

(গ) �েলর অনিধক ১০ (দশ) জন অ�াপক, যাহারা উপাচায র্ কতৃর্ক আবতর্ন 
প�িতেত মেনানীত হইেবন; 

(ঘ) দফা (ক), (খ) ও (গ)-েত উি�িখত িশ�কগণ �তীত �েলর িবিভ� 
িবভােগর ৩ (িতন) জন িশ�ক (সহকারী অ�াপেকর িনে� নেহন) 
েজয্�তা এবং আবতর্েনর িভি�েত একােডিমক কাউি�ল কতৃর্ক 
�েলর ��াব িবেবচনাপূব র্ক মেনানীত হইেবন; 

(ঙ) �েলর িবষয় নেহ অথচ একােডিমক কাউি�েলর মেত �েলর েকােনা 
িবষেয়র সিহত উে�খেযা�ভােব স�কর্যু� এইরূপ িবষেয় অনিধক 
৩ (িতন) জন িশ�ক, যাহারা একােডিমক কাউি�ল কতৃর্ক 
মেনানীত হইেবন; এবং 

(চ) �েলর এক বা একািধক িবষেয় িবেশষ �ানস�� ১ (এক) জন 
িশ�ািবদ, িযিন িব�িব�ালেয়র েকােনা চাকিরেত িনেয়ািজত নেহন 
এবং একােডিমক কাউি�ল কতৃর্ক মেনানীত।  



 (৪) িনব র্াহী কিমিটেত মেনানীত সদ�গণ তাহােদর িনেয়ােগর তািরখ হইেত ২ (দুই) 
বৎসর েময়ােদর জ� সদ�পেদ অিধি�ত থািকেবন। 

  (৫) এই আইেনর িবধান এবং একােডিমক কাউি�েলর উপর অিপ র্ত �মতা-সােপে�, 
�েতয্ক �েলর িন�বিণ র্ত �মতা থািকেব, যথা:—  

(ক) �েলর জ� পাঠ্�ম, পা�সূিচ ও অ�য়েনর িবষয় িনিদ র্� করা, �েতয্ক 
পাঠ�ম ও পা�সূিচর জ� ন�র ধায র্ করা এবং এতদুে�ে� 
পা��ম কিমিটসমূহ গঠন করা; 

(খ) িডি�, িডে�ামা, সািট র্িফেকট ও অ�া� স�ান �দােনর শতর্াবিল 
অনুেমাদেনর জ� একােডিমক কাউি�েলর িনকট সুপািরশ করা;  

(গ) �েলর িডিসি�েনর/িবভাগসমূেহ িশ�ক ও গেবষক পদ সৃি�র জ� 
একােডিমক কাউি�েলর িনকট সুপািরশ করা;  

(ঘ) একােডিমক কাউি�ল কতৃর্ক উহার িনকট ে�িরত অ�া� িবষেয় �ব�া 
�হণ করা;  

(ঙ) �েলর িশ�া ও গেবষণা কায র্�ম েজারদার কিরবার লে�য্ অবকাঠােমা 
উ�য়ন সং�া� ��াব করা; 

(চ) িডিসি�েনর/িবভাগসমূেহ িশ�ার অনুকূল পিরেবশ বজায় রাখা; 

(ছ) �েলর িশ�াসহায়ক কায র্�ম  �হণ করা; 

(জ) �েলর েকােনা িবভােগর �� এবং আ�ঃিডিসি�ন/িবভাগীয় �� মীমাংসা 
করা; এবং 

(ঝ) সংযু� কেলেজর সিহত েযাগােযাগ ও সহেযািগতা �াপেনর লে�য্ 
িবভাগীয় পা��ম কিমিটর িনকট হইেত �া� ��াব িবেবচনা করা 
এবং একােডিমক কাউি�েলর িনকট এতৎসং�া� সুপািরশ করা। 

৩। েহড অব �ল।—(১) �েতয্ক �েল একজন েহড অব �ল থািকেবন।  

(২) েহড অব �ল িব�িব�ালেয়র সংি�� িডিসি�েনর অ�াপকগেণর ম� হইেত 
েজয্�তার িভি�েত ২(দুই) বৎসর েময়ােদ উপাচায র্ কতৃর্ক িনযু� হইেবন। 



(৩) েহড অব �ল সংি�� �েলর এবং কেলজসমূেহর িশ�া কায র্�ম, িশ�ার মান 
উ�য়ন, পরী�া পিরচালনা এবং �শাসিনক কায র্ািদ ত�াবধান কিরেবন। 

(৪) েহড অব �ল িতিন উপাচােয র্র িনকট দায়ব� থািকেবন। 

৪। িডিসি�ন।—(১) �েতয্ক িডিসি�েন একজন েচয়ার�ান থািকেবন। 

(২) িডিসি�ন অ�াপকগেণর ম� হইেত েজয্�তার িভি�েত পালা�েম ২ (দু্ই) বৎসর 
েময়ােদ উপাচায র্ কতৃর্ক িডিসি�ন েচয়ার�ান পেদ িনযু� হইেবন, যিদ েকােনা িডিসি�ন 
অ�াপক না থােকন, তাহা হইেল উপাচায র্ সহেযাগী অ�াপকগেণর ম� হইেত েজয্�তার 
িভি�েত পালা�েম ১ (এক) জনেক িডিসি�ন েচয়ার�ান পেদ িনযু� কিরেবন:  

তেব শতর্ থােক েয, সহেযাগী অ�াপেকর িনে� েকােনা িশ�কেক িডিসি�ন েচয়ার�ান 
পেদ িনযু� করা যাইেব না: 

আরও শতর্ থােক েয, অনূয্ন সহেযাগী অ�াপক পদময র্াদার েকােনা িশ�ক েকােনা 
িডিসি�ন কম র্রত না থািকেল সংি�� িডিসি�ন েজয্�তম িশ�ক উহার েচয়ার�ান হইেবন।   

�া�া।—এই ধারার উে�� পূরণকে�, পদিব ও পদময র্াদার িভি�েত েজয্�তা 
িনধ র্ারণ করা হইেব এবং েকােনা ে�ে� পদিব ও পদময র্াদা সমান হইেল সমপেদ 
চাকিরকােলর দীঘ র্তার িভি�েত েজয্�তা িনধ র্ারণ করা হইেব।  

(৩) পর পর ২ (দুই) েময়ােদর জ� েকােনা �ি� িডিসি�ন েচয়ার�ান িনযু� হইেত 
পািরেবন না: 

তেব শতর্ থােক েয, যিদ েকােনা িডিসি�ন েকবল ১ (এক) জন অ�াপক বা সহেযাগী 
অ�াপক থােকন, তাহা হইেল েসইে�ে� এই উপ-অনুে�েদর িবধান �েযাজয্ হইেব না। 

(৪) েহড অব �ল বা কতৃর্পে�র সহায়তায় িডিসি�ন েচয়ার�ান সংি�� িডিসি�ন 
িশ�া ও গেবষণা কায র্�েমর যাবতীয় �ব�ার িন�য়তা িবধান কিরেবন এবং এইসকল 
িবষেয় িতিন েহড অব �েলর িনকট দায়ব� থািকেবন। 

(৫) �েতয্ক িডিসি�ন সংি�� িডিসি�ন েচয়ার�ােনর সাধারণ ত�াবধােন পিরচািলত 
হইেব এবং িডিসি�ন েচয়ার�ান িবভােগর ৈদনি�ন কায র্ািদ স�াদন কিরেবন। 

(৬) িডিসি�েনর সকল িশ�ক সম�েয় একােডিমক কিমিট গিঠত হইেব এবং উ� 
কিমিট িন�বিণ র্ত কায র্ািদ স�াদন কিরেব, যথা:— 



(ক)  পা�সূিচ �ণয়ন;  

(খ)  পরী�া পিরচালনা; 

(গ)   িশ�াদান; এবং 

(ঘ)   িশ�াথ�েদর িশ�াসহায়ক কায র্াবিল। 

 (৭) িডিসি�ন েমাট িশ�ক সং�ার এক-তৃতীয়াংশ িশ�ক সম�েয় েজয্�তার িভি�েত 
িবভাগীয় পিরক�না কিমিট গিঠত হইেব: 

 তেব শতর্ থােক েয, উ� কিমিটর সদ� সং�া অনূয্ন ৩ (িতন) জন হইেত হইেব। 

 (৮) িডিসি�ন পিরক�না কিমিট িন�বিণ র্ত কায র্াবিল স�াদন কিরেব, যথা:— 

(ক)  িডিসি�ন স�সারণ/সংেকাচন/পুন র্গঠন ��াব ে�রণ; এবং 

(খ) িশ�ক ও কম র্চারী িনেয়াগ সং�া� ��াব একােডিমক কাউি�েলর িনকট 
ে�রণ। 

 ৫। পা��ম কিমিট।—(১) �েতয্ক িডিসি�েনর জ� একিট পা��ম কিমিট থািকেব 
এবং উহা িন�বিণ র্ত সদ� সম�েয় গিঠত হইেব, যথা:- 

(ক) িডিসি�ন েচয়ার�ান, িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ) একােডিমক কিমিট কতৃর্ক িডিসি�ন হইেত মেনানীত ২ (দুই) জন সদ�; 

(গ) একােডিমক কাউি�েলর ��াব�েম েহড অব �ল কতৃর্ক মেনানীত সংি�� 
িবষেয় ১ (এক) জন বিহঃ� িবেশষ� িশ�ক; এবং 

(ঘ) একােডিমক কাউি�েলর সুপািরেশর িভি�েত একােডিমক কাউি�ল কতৃর্ক 
মেনানীত সংি�� িবষেয় বা উহার সিহত স�কর্যু� িবষেয় ২ (দুই) জন 
িবেশষ� সদ� যাহােদর একজন হইেবন েকােনা গেবষণা �িত�ােনর এবং 
অপর জন হইেবন �বসা-বািণজয্ িকংবা িশ� �িত�ােনর সিহত সংি�� 
েপশাদাির �িত�ােনর ১ (এক) জন উপযু� �িতিনিধ। 

 (২)  সংি�� �েলর অধীন েকােনা িডিসি�ন িশ�ক না থািকেল েহড অব �ল কতৃর্ক 
এই িব�িব�ালয়সহ অ� এক বা একািধক িব�িব�ালয় হইেত উ� িবষেয়র ৫ (পাঁচ) জন 
িশ�ক সম�েয় পা��ম কিমিট গিঠত হইেব। 



 (৩)  কিমিটেত মেনানীত সদ�গণ তাহােদর িনেয়ােগর তািরখ হইেত ২ (দুই) বৎসর 
েময়ােদর জ� সদ� পেদ অিধি�ত থািকেবন।  

৬। পা��ম কিমিটর দািয়�।-—পা��ম কিমিটর দািয়� হইেব িন�রূপ, যথা:—  

(ক) িবে�র �ান-িব�ােনর অ�গিতর আেলােক আ�জর্ািতক মানস�� পা��ম 
বা কািরকুলাম িনধ র্ারেণ একােডিমক কাউি�লেক পরামশ র্ �দান করা; 

(খ) অনুেমািদত পা��ম অনুযায়ী পা� তািলকা �ণয়ন করা; 

(গ) িবিভ� িশ�া কায র্�েমর অধীন িশ�াথ�েদর ত�াবধায়ক কিমিট গঠন ও 
গেবষণা ত�াবধায়ক িনেয়ােগর জ� একােডিমক কাউি�েলর িনকট 
সুপািরশ �দান করা;  

(ঘ) িডিসি�ন িশ�াথ�েদর সকল �কার পরী�া, অিভস�ভর্ (Thesis), গেবষণা 
ইতয্ািদ িবষেয় পরী�কেদর তািলকা ��ত পরী�া িনয়�েকর িনকট ে�রণ 
করা; এবং 

(ঙ) িসি�েকট, একােডিমক কাউি�ল বা অনুষদ কতৃর্ক �দ� অ�া� দািয়� 
পালন করা। 

 ৭। বাছাই কিমিট।—(১) িব�িব�ালেয়র িশ�ক, কম র্কতর্া ও কম র্চারী িনেয়ােগর 
সুপািরেশর জ� িন�বিণ র্ত পৃথক পৃথক বাছাই কিমিট থািকেব, যথা: 

(ক)  অ�াপক ও সহেযাগী অ�াপক িনেয়ােগর বাছাই কিমিট: 

(১)  উপাচায র্, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(২)  উপ-উপাচায র্গণ; 

(৩)  েকাষা��; 

(৪)  আচায র্ কতৃর্ক মেনানীত ৩ (িতন) জন িশ�ািবদ যাহারা িব�িব�ালেয়র 
চাকিরেত িনেয়ািজত নেহন; 

(৫)  িসি�েকট কতৃর্ক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষ�; 

(৬)  একােডিমক কাউি�ল কতৃর্ক মেনানীত উহার ১ (এক) জন সদ�; 



(৭)  সংি�� েহড অব �ল; এবং 

(৮)  েরিজ�ার, িযিন সািচিবক দািয়� পালন কিরেবন; 

(খ)  সহকারী অ�াপক ও �ভাষক িনেয়ােগর বাছাই কিমিট: 

(১) উপাচায র্, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(২) উপ-উপাচায র্গণ; 

(৩) েকাষা��; 

(৪) আচায র্ কতৃর্ক মেনানীত ২ (দুই) জন িশ�ািবদ, যাহারা িব�িব�ালেয়র 
চাকিরেত িনেয়ািজত নেহন; 

(৫)  িসি�েকট কতৃর্ক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষ�; 

(৬)  একােডিমক কাউি�ল কতৃর্ক মেনানীত উহার ১ (এক) জন সদ�; 

(৭)  সংি�� েহড অব �ল; 

(৮)  িডিসি�ন; এবং 

(৯) েরিজ�ার, িযিন সািচিবক দািয়� পালন কিরেবন; 

(গ)  েরিজ�ার, ��াগািরক, পরী�া িনয়�ক, �ধান �েকৗশলী, �ধান িচিকৎসক 
িনেয়ােগর বাছাই কিমিট: 

(১)  উপাচায র্, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(২)  উপ-উপাচায র্গণ; 

(৩)  েকাষা��;  

(৪)  আচায র্ কতৃর্ক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষ� �িতিনিধ; 

(৫)  সরকার কতৃর্ক মেনানীত অনূয্ন যু�সিচব পদময র্াদার ১ (এক) জন 
�িতিনিধ; এবং 

(৬) েরিজ�ার, িযিন সািচিবক দািয়� পালন কিরেবন; 



(ঘ) দশম ও তদূ�র্ ে�েডর কম র্কতর্া িনেয়ােগর বাছাই কিমিট : 

(১)  উপাচায র্, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(২)  উপ-উপাচায র্গণ; 

(৩)  েকাষা��;  

(৪) সরকার কতৃর্ক মেনানীত ১ (এক) জন �িতিনিধ; এবং 

(৫)  েরিজ�ার, িযিন সািচিবক দািয়� পালন কিরেবন; 

(ঙ)  ১১তম হইেত ২০তম ে�েডর কম র্চারী িনেয়ােগর বাছাই কিমিট: 

(১)  েকাষা��, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন, তেব েকাষা�ে�র পদ শূ� 
হইেল উপ-উপাচায র্ (�শাসিনক) উহার সভাপিতর দািয়� পালন 
কিরেবন; 

(২)  সংি�� িডিসি�ন �ধান; 

(৩)  সরকার কতৃর্ক মেনানীত ১ (এক) জন �িতিনিধ; 

(৪)  উপাচায র্ কতৃর্ক মেনানীত ১ (এক) জন সদ�; এবং 

(৫)  েরিজ�ার, িযিন সািচিবক দািয়� পালন কিরেবন। 

 (২) েকােনা বাছাই কিমিটর মেনানীত েকােনা সদ� ২ (দুই) বৎসর েময়ােদ সদ�পেদ 
অিধি�ত থািকেবন:    

 তেব শতর্ থােক েয, তাহার েময়াদ সমা� হওয়া সে�ও তাহার �লািভিষ� �ি� 
কায র্ভার �হণ না করা পয র্� িতিন �ীয় পেদ বহাল থািকেবন; 

 আরও শতর্ থােক েয, পদািধকারবেল বাছাই কিমিটেত িনেয়ািজত েকােনা সদ� েকবল 
তাহার �পেদ বহাল থাকা পয র্� বাছাই কিমিটর সদ�পেদ িনেয়ািজত থািকেবন।  

 (৩) বাছাই কিমিটর সুপািরেশর িভি�েত িসি�েকট িব�িব�ালেয়র িশ�ক ও 
কম র্কতর্া-কম র্চারী পেদ িনেয়াগদান কিরেব। 



 (৪) বাছাই কিমিটর সুপািরেশর সিহত িসি�েকট ঐকমতয্ েপাষণ না কিরেল 
পুনিব র্েবচনার জ� িবষয়িট আচােয র্র সমীেপ ে�রণ কিরেত পািরেব এবং উ� িবষেয় 
আচােয র্র িস�া� চূড়া� বিলয়া গ� হইেব। 

 (৫) বাছাই কিমিট িবেশষ েযা�তাস�� �াথ�েক িবেশষ সুিবধা �দােনর িবষেয় 
িসি�েকেটর িনকট সুপািরশ কিরেত পািরেব। 

 (৬) বাছাই কিমিটর সভায় আচায র্ ও সরকার কতৃর্ক মেনানীত সদ�গেণর উপি�িত 
িনি�ত কিরেত হইেব। 

 ৮। পিরচালক (অথ র্ ও িহসাব)।- (১) পিরচালক (অথ র্ ও িহসাব) িব�িব�ালেয়র 
পূণ র্কালীন কম র্কতর্া হইেবন। 

 (২) পিরচালক (অথ র্ ও িহসাব) এর দািয়� ও �মতা িসি�েকট কতৃর্ক িনধ র্ািরত হইেব। 

 ৯। পিরচালক (গেবষণা)।— (১) উপাচােয র্র সুপািরশ�েম, িশ�া ও গেবষণা �শাসেন 
অিভ�তার িভি�েত অনূয্ন সহেযাগী অ�াপক পদময র্াদাস�� িশ�কগেণর ম� হইেত 
িসি�েকট কতৃর্ক ৩ (িতন) বৎসেরর জ� পিরচালক (গেবষণা) িনযু� হইেবন। 

 (২) পিরচালক (গেবষণা) এর দািয়� ও �মতা িসি�েকট কতৃর্ক িনধ র্ািরত হইেব। 

 ১০। পিরচালক (বিহর�ন কায র্�ম)।- (১) উপাচােয র্র সুপািরশ�েম, িশ�া ও গেবষণা 
�শাসেন অিভ�তার িভি�েত অনূয্ন সহেযাগী অ�াপক পদময র্াদাস�� িশ�কগেণর ম� 
হইেত িসি�েকট কতৃর্ক ২ (দুই) বৎসেরর জ� পিরচালক (বিহর�ন কায র্�ম) িনযু� হইেবন। 

 (২) পিরচালক (বিহর�ন কায র্�ম) এর দািয়� ও �মতা িসি�েকট কতৃর্ক িনধ র্ািরত 
হইেব। 

 ১১। িশ�াথ� িবষয়ক উপেদ�া।- (১) উপাচােয র্র সুপািরশ�েম, িশ�া �শাসেন 
অিভ�তার িভি�েত অনূয্ন সহেযাগী অ�াপক পদময র্াদাস�� িশ�কগেণর ম� হইেত 
িসি�েকট কতৃর্ক ২ (দুই) বৎসেরর জ� িশ�াথ� িবষয়ক উপেদ�া িনযু� হইেবন। 

 (২) িশ�াথ� িবষয়ক উপেদ�া উপাচােয র্র িনয়�েণ থািকয়া িশ�াথ�েদর শৃ�লা ও 
িশ�াবিহভূ র্ত িবিভ� িবষেয় পরামশ র্ �দান ও ত�াবধান এবং সািব র্ক ক�াণ িবধান কিরেবন। 

 (৩) িশ�াথ� িবষয়ক উপেদ�ার অ�া� দািয়� ও �মতা িসি�েকট কতৃর্ক িনধ র্ািরত 
হইেব।  



 ১২। উ� িশ�া সম�য়ক (Higher Education Coordinator)।— (১) 
উপাচােয র্র সুপািরশ�েম, িশ�া �শাসেন অিভ�তার িভি�েত অনূয্ন সহেযাগী অ�াপক 
পদময র্াদাস�� িশ�কগেণর ম� হইেত িসি�েকট কতৃর্ক ৩(িতন) বৎসেরর জ� সংযু� ৭িট 
কেলেজর জ� ৭ (সাত) জন উ� িশ�া সম�য়ক িনযু� হইেবন। 

 (২) উ� িশ�া সম�য়ক উপাচােয র্র িনয়�েণ থািকয়া সংযু� কেলজগুেলার 
িবভাগসমূেহর কায র্�েমর সিহত �লসমূেহর িশ�া ও িশ�া বিহভূ র্ত কায র্�েমর সু� ুসম�য় ও 
মান িনি�তকরেণর লে�য্ �ব�া �হণ করেবন। 

 (৩) উ� িশ�া সম�য়েকর অ�া� দািয়� ও �মতা িসি�েকট কতৃর্ক িনধ র্ািরত হইেব।  

 ১৩। ��র।—(১) উপাচােয র্র সুপািরশ�েম, িশ�া �শাসেন অিভ�তার িভি�েত 
অ�াপক িকংবা সহেযাগী অ�াপক পদময র্াদাস�� িশ�কগেণর ম� হইেত িসি�েকট 
কতৃর্ক ২ (দুই) বৎসেরর জ� একজন ��র এবং �েয়াজেন, সহেযাগী অ�াপক িকংবা 
সহকারী অ�াপক পদময র্াদাস�� িশ�কগেণর ম� হইেত এক বা একািধক সহকারী ��র 
িনযু� হইেবন। 

 (২) ��র ও সহকারী ��েরর দািয়� ও �মতা িসি�েকট কতৃর্ক িনধ র্ািরত হইেব। 

 ১৪। আবািসক হেলর পিরচালন ও নামকরণ।—আবািসক হল পিরচালনার জ� 
উপাচায র্ িব�িব�ালেয়র িশ�কগেণর ম� হইেত �া�� িনেয়াগ কিরেবন। 

 ১৫। �া��।- (১) উপাচােয র্র সুপািরশ�েম, িশ�া �শাসেন অিভ�তার িভি�েত 
অনূয্ন সহেযাগী অ�াপক পদময র্াদাস�� িশ�কগেণর ম� হইেত িসি�েকট কতৃর্ক ২ (দুই) 
বৎসেরর জ� �া�� িনযু� হইেবন।   

 (২) �া�� উপাচােয র্র িনয়�েণ থািকয়া আবািসক হল �শাসেনর িনব র্াহী কম র্কতর্া 
িহসােব দািয়� পালন কিরেবন। 

 (৩) �া�ে�র অ�া� দািয়� ও �মতা িসি�েকট কতৃর্ক িনধ র্ািরত হইেব। 

 ১৬। িব�িব�ালেয়র িশ�ক।—(১) িব�িব�ালেয়র সকল িশ�ক সাব র্�িণকভােব 
িনেয়ািজত হইেবন: 

 তেব শতর্ থােক েয, িব�িব�ালেয়র িশ�া কায র্�ম যাহােত অসুিবধার স�ুখীন না হয়, 
েসই জ� উপাচায র্, �েয়াজেন িব�িব�ালয় ম�রী কিমশেনর অনুেমাদন�েম এক বা একািধক 
খ�কালীন িশ�ক িনেয়াগ কিরেত পািরেবন। 



 (২) িব�িব�ালেয়র িশ�কগণ— 

(ক) িশ�াথ�েদর উ�ত ৈনিতকতােবােধ উ�ু� কিরবার লে�য্ িনেজেদর েপশাগত 
দািয়�পালন এবং সািব র্ক জীবনাচরেণ নীিত-ৈনিতকতা ও মূ�েবােধর 
অনুকরণীয় দৃ�া� িহসােব �িতি�ত কিরেবন; 

(খ) ব�ৃতা, িটউেটািরয়াল, আেলাচনা, েসিমনার, হােত-কলেম, িডিজটাল 
প�িতেত ও কম র্শালার মা�েম িশ�াদান কিরেবন;   

(গ) গেবষণা পিরচালনা ও ত�াবধান কিরেবন; 

(ঘ) িশ�াথ�েদর সিহত েযাগােযাগ রািখেবন, তাহােদরেক িদক্িনেদ র্শনা �দান 
কিরেবন এবং তাহােদর কায র্�ম তদারক কিরেবন; 

(ঙ) িব�িব�ালয় এবং উহার �ল ও অ�া� পাঠ�ম-সহায়ক সং�ার পাঠ�ম 
(Curriculum) ও পা�সূিচ (Syllabus) �ণয়ন, পরী�া িনধ র্ারণ ও 
পিরচালনা, পরী�ার উ�রপ� ও গেবষণামূলক �বে�র মূ�ায়ন এবং 
��াগার, পরী�াগার, অ�া� িশ�ামূলক ও পাঠ�ম সহায়ক কায র্�ম 
সংগঠেন কতৃর্প�সমূহেক সহায়তা �দান কিরেবন; এবং   

(চ) উপাচােয র্র অনুেমাদন সােপে�, পরামশ র্ক িহসােব কাজ কিরেত পািরেবন 
এবং অনুরূপ কােজর জ� �া� পািরেতািষেকর এক-প�মাংশ 
িব�িব�ালেয়র তহিবেল জমা �দােন বা� থািকেবন; 

(ছ) সংিবিধ �ারা িনধ র্ািরত এবং উপাচায র্, িডন ও িবভাগীয় েচয়ার�ান কতৃর্ক 
�দ� অ�া� কায র্ ও দািয়� স�াদন কিরেবন।  

 (৩) িব�িব�ালয় কতৃর্পে�র আনু�ািনক পূব র্ানুমিত �িতেরেক িব�িব�ালেয়র েকােনা 
িশ�ক খ�কালীন বা পূণ র্কালীন অ� েকােনা কায র্ বা চাকির কিরেত পািরেবন না। 

 ১৭। স�ানসূচক িডি�।—েকােনা �ি�েক স�ানসূচক িডি� �দােনর েকােনা ��াব 
একােডিমক কাউি�ল কতৃর্ক িসি�েকেটর িনকট ে�িরত হইেল এবং িসি�েকট ��াবিটেত 
সমথ র্ন �দান কিরেল উহা আচােয র্র িনকট চূড়া� অনুেমাদেনর জ� েপশ কিরেত হইেব এবং 
আচায র্ কতৃর্ক ��াবিট অনুেমািদত হওয়া সােপে� স�ানসূচক িডি� �দান করা যাইেব। 

 ১৮। অ�া� কম র্কতর্া-কম র্চারীর কতর্�।—অ�া� কম র্কতর্া-কম র্চারী সংিবিধ �ারা 
িনধ র্ািরত এবং িসি�েকট ও উপাচায র্ কতৃর্ক অিপ র্ত দািয়� পালন কিরেবন।  



 ১৯। অবসর।—(১) িব�িব�ালেয়র সকল িশ�ক ৬৫ (পঁয়ষি�) বৎসর বয়স পূিতর্েত 
অবসর �হণ কিরেবন। 

 (২) িব�িব�ালেয়র সকল কম র্চারী ৬০ (ষাট) বৎসর বয়স পূিতর্েত অবসর �হণ 
কিরেবন। 

 (৩) সংযু� কেলেজর িশ�ক, কম র্কতর্া ও কম র্চারীেদর অবসেরর বয়েসর ে�ে� 
সংি�� � � সরকাির িবিধ-িবধান �েযাজয্ হইেব। 

 ২০। অবসর ভাতা ও ভিব� তহিবল।- সংিবিধ �ারা িনধ র্ািরত প�িত এবং শতর্াবিল 
সােপে� িব�িব�ালয় উহার িশ�ক ও কম র্কতর্া, কম র্চারীেদর ক�াণােথ র্ �চিলত সরকাির 
িবিধ-িবধােনর সিহত সাম�� রািখয়া অবসরভাতা, েযৗথ িবমা তহিবল, ক�াণ তহিবল বা 
ভিব� তহিবল গঠন অথবা আনুেতািষক বা পািরেতািষক �দােনর �ব�া কিরেত পািরেব।  

 ২১। িশ�া�ম।- একােডিমক কাউি�ল আইন ও সংিবিধর িবধান সােপে� 
িব�িব�ালেয়র িশ�া কায র্�ম �িবধান �ারা িনধ র্ারণ কিরেব। 

 ২২। সংিবিধর �া�া।- এই সংিবিধর েকােনা িবধােনর অ��তা থািকেল িসি�েকেটর 
সুপািরশ�েম চয্াে�লর বা আচােয র্র িস�া�ই চূড়া� বিলয়া গ� হইেব। 

 


