
 
 

তফিসল-১ 
 

[অথ র্ (২০২৫-২০২৬ অথ র্ বৎসর) আইন, ২০২৬ এর ধারা ১৬০ ���] 
[কা�মস আইন, ২০২৩ (২০২৩ সেনর ৫৭ নং আইন) এর �থম তফিসেলর �িত�াপন] 

 
“�থম তফিসল  

[বাংলােদশ কা�মস �ািরফ] 
 

[ধারা ১৮(১) ���]  
 

(পৃথকভােব মুি�ত)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

তফিসল-২ 

[অথ র্ (২০২৫-২০২৬ অথ র্ বৎসর) আইন, ২০২৬ এর ধারা ১৩৭ ���] 

১ জুলাই, ২০২৬ তািরেখ আর� করবেষ র্র জ� আয়কেরর হার 

�থম অংশ 

অনুে�দ-ক 

আয়কর আইন, ২০২৩ (২০২৩ সেনর ১২ নং আইন) এর ধারা ২(৬৯) এ সং�ািয়ত �ি�গেণর 
(person) মে� অিনবাসী বাংলােদশীসহ সকল �াভািবক �ি� (individual) ও িহ� অিবভ� পিরবােরর 
ে�ে� েমাট আেয়র উপর করহার িন�রূপ হইেব, যথা: 

 

করধাপ করহার  

৩,৭৫,০০০/- টাকা পয র্�  শূ� 

পরবত� ৩,০০,০০০/- টাকা ১০% 

পরবত� ৪,০০,০০০/-টাকা ১৫% 

পরবত� ৫,০০,০০০/- টাকা ২০% 

পরবত� ২০,০০,০০০/- টাকা ২৫% 

অবিশ� টাকার উপর  ৩০% 
 

তেব শতর্ থােক েয, 

(ক) মিহলা করদাতা এবং ৬৫ বৎসর বা তদূ�র্ বয়েসর করদাতার করমু� আেয়র সীমা হইেব 
৪,২৫,০০০ টাকা; 

(খ) তৃতীয় িলে�র করদাতা এবং �িতব�ী �াভািবক �ি� করদাতার করমু� আেয়র সীমা 
হইেব ৫,০০,০০০ টাকা; 

(গ) েগেজটভু� যু�াহত মুি�েযা�া এবং েগেজটভু� জুলাই গণঅভুয্�ান ২০২৪ এ আহত 
“জুলাই েযা�া” করদাতার করমু� আেয়র সীমা হইেব ৫,২৫,০০০ টাকা; 

(ঘ) েকােনা �িতব�ী �ি�র িপতামাতা বা আইনানুগ অিভভাবেকর �েতয্ক স�ান/েপাে�র 
জ� করমু� আেয়র সীমা ৫০,০০০ টাকা অিধক হইেব, তেব �িতব�ী �ি�র িপতা ও 
মাতা উভেয়ই করদাতা হইেল েযেকােনা একজন এই সুিবধা েভাগ কিরেবন; 

(ঙ) বাংলােদেশ অিনবাসী (অিনবাসী বাংলােদিশ �তীত) এইরূপ সকল করদাতার জ� এই 
অনুে�দ �েযাজয্ হইেব না;  

(চ) েমাট আয় করমু� আেয়র সীমা অিত�ম কিরেল নূয্নতম কেরর পিরমাণ হইেব ৫,০০০ 
(পাঁচ হাজার টাকা), তেব, নূতন করদাতাগেণর ে�ে� এইরূপ নূয্নতম কেরর পিরমাণ 
হইেব ১,০০০ (এক হাজার টাকা); 
 

�া�া।এই অনুে�েদ, �িতব�ী �ি� (person with disability) বিলেত �িতব�ী �ি�র 
অিধকার ও সুর�া আইন, ২০১৩ (২০১৩ সেনর ৩৯ নং আইন) এর ধারা ৩১ েমাতােবক �িতব�ী িহসােব 
িনবি�ত �ি�েক বুঝাইেব। 

 



  

অনুে�দ-খ 
 

েকা�ািন, �ি�সংঘ, �া�, ফাম র্ এবং অ�া� স�া যাহােদর ে�ে� অনুে�দ-ক �েযাজয্ হইেব না 
েসই সকল �েতয্ক করদাতা, যাহােদর ে�ে� আয়কর আইন, ২০২৩ (২০২৩ সেনর ১২ নং আইন) অনুযায়ী কর 
আেরািপত হয়, তাহােদর েমাট আেয়র উপর করহার িন�রূপ হইেব, যথা: 
 

  (১) “েয েকা�ািনর েরিজি�কৃত অিফস বাংলােদেশ অবি�ত েসই েকা�ািন হইেত ল� লভয্াংশ আয় 
�িতেরেক অ�” সব র্ �কার আেয়র উপর— 

     

 (ক)  দফা (খ), (গ) এবং (ঘ) এ বিণ র্ত েকা�ািনসমূেহর 
ে�� �তীত- 

 

  (অ) এইরূপ �েতয্কিট publicly traded 
company যাহােদর পিরেশািধত মূলধেনর 
অনূয্ন ১০% েশয়ার IPO (Initial Public 
Offering) বা Direct Listing এর 
মা�েম হ�া�িরত হইয়ােছ তাহােদর ে�ে�- 

উ� আেয়র ২২.৫%; 

 
তেব শতর্ থােক েয, িবেবচয্ 
আয়বেষ র্ সকল �কার আয় �াংক 
�া�ফােরর মা�েম স�� কিরেল 
উপিরউ� করহার উ� আেয়র 
২০% হইেব;  

  (আ

 
 
 

অ�া� সকল publicly traded 
company এর ে�ে�- 

উ� আেয়র ২৭.৫%; 

 

তেব শতর্ থােক েয, িবেবচয্ 
আয়বেষ র্ সকল �কার আয় �াংক 
�া�ফােরর মা�েম স�� কিরেল 
উপিরউ� করহার উ� আেয়র 
২০% হইেব; 

  (ই) উপ-দফা (অ) ও (আ) েত উি�িখত েকা�ািন 
�তীত আয়কর আইন, ২০২৩ (২০২৩ সেনর 
১২ নং আইন) এর ধারা ২ এর দফা (৩১) এ 
সং�ািয়ত অ�া� েকা�ািনর ে�ে�-”; 

উ� আেয়র ২৭.৫%; 

 

 

     
 (খ)   �াংক, িবমা �িত�ান ও ফাই�া� েকা�ািনসমূহ:  

  (অ) এইরূপ �েতয্কিট েকা�ািনর ে�ে� যাহা 
publicly traded company- 

উ� আেয়র ৩৭.৫%; 
 

  (আ

  

এইরূপ �েতয্কিট েকা�ািনর ে�ে� যাহা 
publicly traded company নেহ: 

উ� আেয়র ৪০%; 
     



  

 (গ) িসগােরট, িবিড়, জদ র্া, গুলসহ সকল �কার 
তামাকজাত প� ��তকারক েকা�ািনর 
ে�ে�- উ� আেয়র ৪৫%; 

     
 
 
 
 

 (ঘ) েমাবাইল েফান অপােরটর েকা�ািনসমূেহর 
ে�ে�- 

উ� আেয়র ৪৫%; 
         
     তেব শতর্ থােক েয, েমাবাইল েফান 
অপােরটর েকা�ািন যিদ উহার পিরেশািধত 
মূলধেনর ১০% েশয়ার,  যাহার মে� Pre 
Initial Public Offering Placement 
৫% এর অিধক থািকেত পািরেব না, �ক 
এ�েচে�র মা�েম হ�া�র করত: Publicly 
Traded Company েত রূপা�িরত হয় েসই 
ে�ে� কেরর হার হইেব ৪০%: 
 
        আরও শতর্ থােক েয, যিদ এইরূপ 
েকা�ািন উহার পিরেশািধত মূলধেনর 
নূয্নতম ২০% েশয়ার Initial Public 
Offering (IPO) এর মা�েম হ�া�র 
কের, তাহা হইেল এইরূপ েকা�ািন উ� 
হ�া�র সংি�� বৎসের �েযাজয্ আয়কেরর 
উপর ১০% হাের আয়কর েরয়াত লাভ 
কিরেব; 

     
(২) েকা�ািন, ফাম র্ এবং �ি�সংঘ নেহ, বাংলােদেশ 

অিনবাসী (অিনবাসী বাংলােদিশ �তীত) এইরূপ 
অ�া� সকল করদাতা 

উ� আেয়র ৩০%; 

     
(৩) েকা�ািন নেহ, িসগােরট, িবিড়, জদ র্া, গুলসহ সকল 

�কার তামাকজাত প� ��তকারক এইরূপ 
করদাতার উ� �বসায় হইেত অিজর্ত আয় 

উ� আেয়র ৪৫%; 

     
(৪) �া�, �ি�সংঘ এবং ফাম র্ উ� আেয়র ২৭.৫%; 
     

(৫) সমবায় সিমিত আইন, ২০০১ (২০০১ সেনর ৪৭ নং 
আইন) অনুযায়ী িনবি�ত সমবায় সিমিত 

উ� আেয়র ২০%; 

     
(৬) েবসরকাির িব�িব�ালয়, েবসরকাির েমিডকয্াল 

কেলজ, েবসরকাির েড�াল কেলজ, েবসরকাির 
ইি�িনয়ািরং কেলজ বা েকবলমা� ত��যুি� 
িবষেয় িশ�াদােন িনেয়ািজত েবসরকাির কেলজ”। 

উ� আেয়র ১০%; 
 

     
�া�া।এই অনুে�েদ “publicly traded company” বিলেত এইরূপ েকােনা পাবিলক 

িলিমেটড েকা�ািনেক বুঝাইেব যাহা েকা�ানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সেনর ১৮ নং আইন) অনুসাের 
বাংলােদেশ িনবি�ত এবং েয আয়বেষ র্র আয়কর িনধ র্ারণ করা হইেব েসই আয়বষ র্ সমাি�র পূেব র্ উ� 
েকা�ািনিটর েশয়ার �ক এ�েচে� তািলকাভু� হইয়ােছ। 



  

ি�তীয় অংশ 

সারচােজর্র হার 

অনুে�দ ক 

�াভািবক �ি� করদাতা (assessee being individual) এর ে�ে�, আয়কর আইন, ২০২৩ 
(২০২৩ সেনর ১২ নং আইন) এর ধারা ১৬৭ অনুযায়ী পিরস�দ ও দােয়র িববরণীেত �দিশ র্ত িন�বিণ র্ত 
স�েদর িভি�েত, করেযা� আেয়র উপর তফিসল-২ এর অনুে�দ-ক এ উি�িখত কর হার �েয়াগ কিরয়া 
পিরগিণত অে�র উপর, িন�রূপ হাের সারচাজর্ �েদয় হইেব, যথা:∑ 

স�দ সারচােজর্র হার 

(ক) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ৪ (চার) েকািট টাকা পয র্�- শূ� 

(খ) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ৪ (চার) েকািট টাকার অিধক িক� ১০ (দশ) েকািট 
টাকার অিধক নেহ; 

বা, �ীয় নােম এেকর অিধক েমাটর গািড়   

বা, েমাট ৮০০০ বগ র্ফুেটর অিধক আয়তেনর গৃহ-স�ি� 

১০% 

(গ) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ১০ (দশ) েকািট টাকার অিধক িক� ২০ (িবশ) েকািট 
টাকার অিধক নেহ- 

২০% 

(ঘ) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ২০ (িবশ) েকািট টাকার অিধক িক� ৫০ (প�াশ) 
েকািট টাকার অিধক নেহ- 

৩০% 

(ঙ) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ৫০ (প�াশ) েকািট টাকার অিধক হইেল ৩৫% 

 
�া�া।এই অনুে�েদ 

(১) “িনট পিরস�েদর পিরমাণ” বিলেত আয়কর আইন, ২০২৩ এর ধারা ১৬৭ অনুযায়ী পিরস�দ 
ও দােয়র িববরণীেত �দশ র্নেযা� িনট পিরস�েদর পিরমাণ বুঝাইেব; এবং 

(২) “েমাটর গািড়” বিলেত বাস, িমিনবাস, েকা�ার, �াইম মুভার, �াক, লির, �াংক লির, িপকআপ 
ভয্ান, িহউ�ান হলার, অেটািরকশা ও েমাটর সাইেকল �তীত অ�া� েমাটরযান 
অ�ভু র্� হইেব।  

অনুে�দ খ 

(১) িসগােরট, িবিড়, জদ র্া, গুলসহ সকল �কার তামাকজাত প� ��তকারক করদাতার উ� �বসায় হইেত 
অিজর্ত আেয়র উপর ২.৫% হাের সারচাজর্ �েদয় হইেব। 

(২) েকােনা �ল, কেলজ, িব�িব�ালয়সহ সকল িশ�া�িত�ােন �িতব�ী �ি�গেণর গ�তার ে�ে� েদেশ 
বলবৎ আইিন িবধান অনুযায়ী উপযু� �ব�া না রািখেল উ� �িত�ােনর অিজর্ত আেয়র উপর ২.৫% 
হাের সারচাজর্ �েদয় হইেব।  



  

তৃতীয় অংশ 

পিরেবশ সারচােজর্র হার 

েকােনা �াভািবক �ি� যাহার নােম একািধক েমাটর গািড় (অতঃপর গািড় বিলয়া উি�িখত) 
রিহয়ােছ, তাহার এেকর অিধক �েতয্কিট গািড়র জ� িন�বিণ র্ত ছেক উি�িখত গািড়র িবপরীেত উি�িখত হাের 
পিরেবশ সারচাজর্ �েদয় হইেব, যথা: 

 

�িমক 
নং েমাটর গািড়র বণ র্না 

পিরেবশ সারচােজর্র হার 
(টাকায়) 

১। ১৫০০ িসিস পয র্� �িতিট েমাটর গািড়র জ�  ২৫,০০০ 

২। ১৫০০ িসিসর অিধক িক� ২০০০ িসিসর অিধক নেহ 
এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ�  

৫০,০০০ 

৩। ২০০০ িসিসর অিধক িক�  ২৫০০ িসিসর অিধক নেহ 
এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ� 

৭৫,০০০ 

৪। ২৫০০ িসিসর অিধক িক�  ৩০০০ িসিসর অিধক নেহ 
এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ� 

১,৫০,০০০ 

৫। ৩০০০ িসিসর অিধক িক�  ৩৫০০ িসিসর অিধক নেহ 
এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ� 

২,০০,০০০ 

৬। ৩৫০০ িসিসর অিধক এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ� ৩,৫০,০০০ 
 

তেব শতর্ থােক েয,  

(ক) একািধক গািড়র ে�ে� েযই গািড়র উপর সব র্িন� হাের পিরেবশ সারচাজর্ আেরািপত হইেব উ� 
গািড় �তীত অ�া� গািড়র িবপরীেত পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ কিরেত হইেব; 

(খ) পিরেবশ সারচাজর্ গািড়র িনব�ন বা িফটেনস নবায়নকােল িনব�ন বা িফটেনস নবায়নকারী 
কতৃর্প� কতৃর্ক উৎেস সংগৃহীত হইেব; 

(গ) একািধক বৎসেরর জ� গািড়র িনব�ন বা িফটেনস নবায়ন করা হইেল েযই অথ র্ বৎসের গািড়র 
িনব�ন বা িফটেনস নবায়ন করা হইয়ােছ তৎপরবত� অথ র্ বৎসরগুেলার ৩০ জুন তািরেখর 
মে� �েযাজয্হাের পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ কিরেত হইেব;  

(ঘ) েযইে�ে� েকােনা করদাতা শতর্ (গ) েমাতােবক উৎেস পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ কিরেত �থ র্ 
হন েসইে�ে� িনব�ন বা িফটেনস নবায়নকােল ক + খ  িনয়মানুযায়ী পিরেবশ সারচাজর্ হার 
িনধ র্ািরত হইেব, েযখােন- 
ক =  িবগত বৎসর বা বৎসরগুেলােত অপিরেশািধত পিরেবশ সারচােজর্র পিরমাণ,  
খ =  েযই বৎসের করদাতা পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ কিরেবন েসই অথ র্ বৎসেরর জ� 

িনধ র্ািরত পিরেবশ সারচােজর্র পিরমাণ;  
(ঙ) একািধক বৎসেরর জ� গািড়র িনব�ন বা িফটেনস নবায়ন করার ে�ে� �িতবৎসর আয়কর 

িরটান র্ দািখেলর পূেব র্ পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ করা না হইেল উপ-কর কিমশনার আয়কর 
িরটান র্ �েসস বা কর িনধ র্ারণকােল উহা আদায় কিরেবন; 

(চ) এই অংেশর অধীেনর �েদয় পিরেবশ সারচাজর্ �তয্প র্নেযা� বা অ� েকােনা �কােরর কর বা 
সারচােজর্র সিহত সম�য়েযা� হইেব না;  

(ছ) এই অংেশর উে�ে� “েমাটর গািড়” বিলেত বাস, িমিনবাস, েকা�ার, �াইম মুভার, �াক, লির, 
�াংক লির, িপকআপ ভয্ান, িহউ�ান হলার, অেটািরকশা ও েমাটর সাইেকল �তীত 
অ�া� েমাটরযান অ�ভু র্� হইেব।   



  

চতুথ র্ অংশ 

কর েরয়াত 

(১) েকােনা করদাতা িনেয়াগকারী কতৃর্প� িহসােব �িত�ােন কম র্রত েমাট জনবেলর অনূয্ন ১০% (দশ 
শতাংশ)  অথবা ২৫ (পঁিচশ) জেনর অিধক কম র্চারী �িতব�ী �ি�গেণর ম� হইেত িনেয়াগ কিরেল 
উ� করদাতােক �েদয় কেরর ৫% (পাঁচ শতাংশ) অথবা �িতব�ী �ি�-কম র্চারীগণেক পিরেশািধত 
েমাট েবতেনর ৭৫% (পঁচা�র শতাংশ), যাহা কম, কর েরয়াত �দান করা হইেব। 

(২) েকােনা করদাতা িনেয়াগকারী কতৃর্প� িহসােব �িত�ােন কম র্রত েমাট জনবেলর অনূয্ন ১০% (দশ 
শতাংশ) অথবা ২৫ (পঁিচশ) জেনর অিধক কম র্চারী তৃতীয় িলে�র �ি�গেণর ম� হইেত িনেয়াগ 
কিরেল উ� করদাতােক �েদয় কেরর ৫% (পাঁচ শতাংশ) অথবা তৃতীয় িলে�র কম র্চারীগণেক 
পিরেশািধত েমাট েবতেনর ৭৫% (পঁচা�র শতাংশ), যাহা কম, কর েরয়াত �দান করা হইেব।   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

তফিসল-৩ 
[অথ র্ (২০২৫-২০২৬ অথ র্ বৎসর) আইন, ২০২৬ এর ধারা ১৩৮ ���] 

১ জুলাই, ২০২৭ তািরেখ আর� করবেষ র্র জ� আয়কেরর হার 

�থম অংশ 
অনুে�দ-ক 

আয়কর আইন, ২০২৩ (২০২৩ সেনর ১২ নং আইন) এর ধারা ২(৬৯) এ সং�ািয়ত �ি�গেণর 
(person) মে� অিনবাসী বাংলােদশীসহ সকল �াভািবক �ি� (individual) ও িহ� অিবভ� পিরবােরর 
ে�ে� েমাট আেয়র উপর করহার িন�রূপ হইেব, যথা: 

 
করধাপ করহার  

৩,৭৫,০০০/- টাকা পয র্�  শূ� 

পরবত� ৩,০০,০০০/- টাকা ১০% 

পরবত� ৪,০০,০০০/-টাকা ১৫% 

পরবত� ৫,০০,০০০/- টাকা ২০% 

পরবত� ২০,০০,০০০/- টাকা ২৫% 

অবিশ� টাকার উপর  ৩০% 

তেব শতর্ থােক েয, 

(ক) মিহলা করদাতা এবং ৬৫ বৎসর বা তদূ�র্ বয়েসর করদাতার করমু� আেয়র সীমা হইেব 
৪,২৫,০০০/- টাকা; 

(খ) তৃতীয় িলে�র করদাতা এবং �িতব�ী �াভািবক �ি� করদাতার করমু� আেয়র সীমা 
হইেব ৫,০০,০০০/- টাকা; 

(গ) েগেজটভু� যু�াহত মুি�েযা�া এবং েগেজটভু� জুলাই গণঅভুয্�ান ২০২৪ এ-আহত 
“জুলাই েযা�া” করদাতার করমু� আেয়র সীমা হইেব ৫,২৫,০০০/- টাকা; 

(ঘ) েকােনা �িতব�ী �ি�র িপতামাতা বা আইনানুগ অিভভাবেকর �েতয্ক স�ান/ েপাে�র 
জ� করমু� আেয়র সীমা ৫০,০০০/- টাকা অিধক হইেব; �িতব�ী �ি�র িপতা ও 
মাতা উভেয়ই করদাতা হইেল েযেকােনা একজন এই সুিবধা েভাগ কিরেবন; 

(ঙ) বাংলােদেশ অিনবাসী (অিনবাসী বাংলােদিশ �তীত) এইরূপ সকল করদাতার জ� এই 
অনুে�দ �েযাজয্ হইেব না;  

(চ) েমাট আয় করমু� আেয়র সীমা অিত�ম কিরেল নূয্নতম কেরর পিরমাণ হইেব ৫,০০০/- 
(পাঁচ হাজার টাকা)। তেব, নূতন করদাতাগেণর ে�ে� এইরূপ নূয্নতম কেরর পিরমাণ 
হইেব ১,০০০/- (এক হাজার টাকা)। 

�া�া।এই অনুে�েদ, �িতব�ী �ি� (person with disability) বিলেত �িতব�ী �ি�র 
অিধকার ও সুর�া আইন, ২০১৩ (২০১৩ সেনর ৩৯ নং আইন) এর ধারা ৩১ েমাতােবক �িতব�ী িহসােব 
িনবি�ত �ি�েক বুঝাইেব;  

 



  

অনুে�দ-খ 

েকা�ািন, �ি�সংঘ, �া�, ফাম র্ এবং অ�া� স�া যাহােদর ে�ে� অনুে�দ-ক �েযাজয্ হইেব না েসই 
সকল �েতয্ক করদাতা, যাহােদর ে�ে� আয়কর আইন, ২০২৩ (২০২৩ সেনর ১২ নং আইন) অনুযায়ী কর 
আেরািপত হয়, তাহােদর েমাট আেয়র উপর করহার িন�রূপ হইেব, যথা: 
 

(১) “েয েকা�ািনর েরিজি�কৃত অিফস বাংলােদেশ অবি�ত েসই েকা�ািন হইেত ল� লভয্াংশ আয় 
�িতেরেক অ�” সব র্ �কার আেয়র উপর 

     
 (ক)  দফা (খ), (গ) এবং (ঘ) এ বিণ র্ত েকা�ািনসমূেহর 

ে�� �তীত- 
 

  (অ) এইরূপ �েতয্কিট publicly traded 
company যাহােদর পিরেশািধত মূলধেনর 
অনূয্ন ১০% েশয়ার IPO (Initial Public 
Offering) বা Direct Listing এর 
মা�েম হ�া�িরত হইয়ােছ তাহােদর 
ে�ে�- 

উ� আেয়র ২২.৫%; 
 
তেব শতর্ থােক েয, িবেবচয্ 
আয়বেষ র্ সকল �কার আয় �াংক 
�া�ফােরর মা�েম স�� কিরেল 
উপিরউ� করহার উ� আেয়র 
২০% হইেব;  

  (আ)   অ�া� সকল publicly traded 
company এর ে�ে�- 

উ� আেয়র ২৭.৫%; 
 
তেব শতর্ থােক েয, িবেবচয্ 
আয়বেষ র্ সকল �কার আয় �াংক 
�া�ফােরর মা�েম স�� কিরেল 
উপিরউ� করহার উ� আেয়র 
২৫% হইেব; 

 
  (ই) উপ-দফা (অ) ও (আ) েত উি�িখত 

েকা�ািন �তীত আয়কর আইন, ২০২৩ 
(২০২৩ সেনর ১২ নং আইন) এর ধারা ২ 
এর দফা (৩১) এ সং�ািয়ত অ�া� 
েকা�ািনর ে�ে�-”; 

উ� আেয়র ২৭.৫%; 
 
 

     

 (খ)   �াংক, িবমা �িত�ান ও ফাই�া� 
েকা�ািনসমূহ: 

 

  (অ) এইরূপ �েতয্কিট েকা�ািনর ে�ে� যাহা 
publicly traded company- 

উ� আেয়র ৩৭.৫%; 

 

  (আ)  এইরূপ �েতয্কিট েকা�ািনর ে�ে� যাহা 
publicly traded company নেহ: উ� আেয়র ৪০%; 

     

 (গ) িসগােরট, িবিড়, জদ র্া, গুলসহ সকল �কার 
তামাকজাত প� ��তকারক েকা�ািনর ে�ে�- উ� আেয়র ৪৫%; 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ঘ) েমাবাইল েফান অপােরটর েকা�ািনসমূেহর ে�ে�- উ� আেয়র ৪৫%; 

      তেব শতর্ থােক েয, েমাবাইল 
েফান অপােরটর েকা�ািন যিদ 
উহার পিরেশািধত মূলধেনর ১০% 
েশয়ার,  যাহার মে� Pre Initial 
Public Offering Placement 
৫% এর অিধক থািকেত পািরেব 
না, �ক এ�েচে�র মা�েম 
হ�া�র করত: Publicly Traded 
Company েত রূপা�িরত হয় েসই 
ে�ে� কেরর হার হইেব ৪০%: 

        আরও শতর্ থােক েয, যিদ 
এইরূপ েকা�ািন উহার 
পিরেশািধত মূলধেনর নূয্নতম 
২০% েশয়ার Initial Public 
Offering (IPO) এর মা�েম 
হ�া�র কের, তাহা হইেল এইরূপ 
েকা�ািন উ� হ�া�র সংি�� 
বৎসের �েযাজয্ আয়কেরর উপর 
১০% হাের আয়কর েরয়াত লাভ 
কিরেব; 

(২) েকা�ািন, ফাম র্ এবং �ি�সংঘ নেহ, বাংলােদেশ অিনবাসী 
(অিনবাসী বাংলােদিশ �তীত) এইরূপ অ�া� সকল করদাতা 

উ� আেয়র ৩০%; 

     
(৩) েকা�ািন নেহ, িসগােরট, িবিড়, জদ র্া, গুলসহ সকল �কার 

তামাকজাত প� ��তকারক এইরূপ করদাতার উ� �বসায় 
হইেত অিজর্ত আয় 

উ� আেয়র ৪৫%; 

     
(৪) �া�, �ি�সংঘ এবং ফাম র্ উ� আেয়র ২৭.৫%; 
     

(৫) সমবায় সিমিত আইন, ২০০১ (২০০১ সেনর ৪৭ নং আইন) 
অনুযায়ী িনবি�ত সমবায় সিমিত 

উ� আেয়র ২০%; 

     
(৬) েবসরকাির িব�িব�ালয়, েবসরকাির েমিডকয্াল কেলজ, 

েবসরকাির েড�াল কেলজ, েবসরকাির ইি�িনয়ািরং কেলজ 
বা েকবলমা� ত��যুি� িবষেয় িশ�াদােন িনেয়ািজত 
েবসরকাির কেলজ”। 

উ� আেয়র ১০%; 
 

     
�া�া।এই অনুে�েদ “publicly traded company” বিলেত এইরূপ েকােনা 

পাবিলক িলিমেটড েকা�ািনেক বুঝাইেব যাহা েকা�ানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সেনর ১৮ নং আইন) 
অনুসাের বাংলােদেশ িনবি�ত এবং েয আয়বেষ র্র আয়কর িনধ র্ারণ করা হইেব েসই আয়বষ র্ সমাি�র পূেব র্ 
উ� েকা�ািনিটর েশয়ার �ক এ�েচে� তািলকাভু� হইয়ােছ। 



  

ি�তীয় অংশ 
সারচােজর্র হার 

অনুে�দ ক 
 

�াভািবক �ি� করদাতা (assessee being individual) এর ে�ে�, আয়কর আইন, ২০২৩ 
(২০২৩ সেনর ১২ নং আইন) এর ধারা ১৬৭ অনুযায়ী পিরস�দ ও দােয়র িববরণীেত �দিশ র্ত িন�বিণ র্ত 
স�েদর িভি�েত, করেযা� আেয়র উপর তফিসল-৩ এর অনুে�দ-ক এ উি�িখত কর হার �েয়াগ কিরয়া 
পিরগিণত অে�র উপর, িন�রূপ হাের সারচাজর্ �েদয় হইেব, যথা:∑ 
 

স�দ সারচােজর্র হার 

(ক) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ৪ (চার) েকািট টাকা পয র্�- শূ� 

(খ) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ৪ (চার) েকািট টাকার অিধক িক� ১০ (দশ) েকািট 
টাকার অিধক নেহ; 
বা, �ীয় নােম এেকর অিধক েমাটর গািড়   
বা, েমাট ৮০০০ বগ র্ফুেটর অিধক আয়তেনর গৃহ-স�ি� 

১০% 

(গ) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ১০ (দশ) েকািট টাকার অিধক িক� ২০ (িবশ) েকািট 
টাকার অিধক নেহ- 

২০% 

(ঘ) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ২০ (িবশ) েকািট টাকার অিধক িক� ৫০ (প�াশ) 
েকািট টাকার অিধক নেহ- 

  ৩০% 

(ঙ) িনট পিরস�েদর পিরমাণ ৫০ (প�াশ) েকািট টাকার অিধক হইেল ৩৫% 

�া�া।এই অনুে�েদ 

(১) “িনট পিরস�েদর পিরমাণ” বিলেত আয়কর আইন, ২০২৩ এর ধারা ১৬৭ অনুযায়ী পিরস�দ 
ও দােয়র িববরণীেত �দশ র্নেযা� িনট পিরস�েদর পিরমাণ বুঝাইেব; এবং 

(২) “েমাটর গািড়” বিলেত বাস, িমিনবাস, েকা�ার, �াইম মুভার, �াক, লির, �াংক লির, িপকআপ 
ভয্ান, িহউ�ান হলার, অেটািরকশা ও েমাটর সাইেকল �তীত অ�া� েমাটরযান 
অ�ভু র্� হইেব।  

 
অনুে�দ খ 

 
(১) িসগােরট, িবিড়, জদ র্া, গুলসহ সকল �কার তামাকজাত প� ��তকারক করদাতার উ� �বসায় হইেত 

অিজর্ত আেয়র উপর ২.৫% হাের সারচাজর্ �েদয় হইেব। 
 
(২) েকােনা �ল, কেলজ, িব�িব�ালয়সহ সকল িশ�া�িত�ােন �িতব�ী �ি�গেণর গ�তার ে�ে� েদেশ 

বলবৎ আইিন িবধান অনুযায়ী উপযু� �ব�া না রািখেল উ� �িত�ােনর অিজর্ত আেয়র উপর ২.৫% 
হাের সারচাজর্ �েদয় হইেব।  

 
 



  

তৃতীয় অংশ 
পিরেবশ সারচােজর্র হার 

েকােনা �াভািবক �ি� যাহার নােম একািধক েমাটর গািড় (অতঃপর গািড় বিলয়া উি�িখত) রিহয়ােছ, 
তাহার এেকর অিধক �েতয্কিট গািড়র জ� িন�বিণ র্ত ছেক উি�িখত গািড়র িবপরীেত উি�িখত হাের পিরেবশ 
সারচাজর্ �েদয় হইেব, যথা: 

 

�িমক 
নং 

েমাটর গািড়র বণ র্না 
পিরেবশ 

সারচােজর্র হার 
(টাকায়) 

১। ১৫০০ িসিস পয র্� �িতিট েমাটর গািড়র জ�  ২৫,০০০ 

২। ১৫০০ িসিসর অিধক িক� ২০০০ িসিসর অিধক নেহ এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ�  ৫০,০০০ 

৩। ২০০০ িসিসর অিধক িক�  ২৫০০ িসিসর অিধক নেহ এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ� ৭৫,০০০ 

৪। ২৫০০ িসিসর অিধক িক�  ৩০০০ িসিসর অিধক নেহ এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ� ১,৫০,০০০ 

৫। ৩০০০ িসিসর অিধক িক�  ৩৫০০ িসিসর অিধক নেহ এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ� ২,০০,০০০ 

৬। ৩৫০০ িসিসর অিধক এমন �িতিট েমাটর গািড়র জ� ৩,৫০,০০০ 

 
তেব শতর্ থােক েয,  

(ক) একািধক গািড়র ে�ে� েযই গািড়র উপর সব র্িন� হাের পিরেবশ সারচাজর্ আেরািপত হইেব উ� গািড় 
�তীত অ�া� গািড়র িবপরীেত পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ কিরেত হইেব; 

(খ) পিরেবশ সারচাজর্ গািড়র িনব�ন বা িফটেনস নবায়নকােল িনব�ন বা িফটেনস নবায়নকারী কতৃর্প� 
কতৃর্ক উৎেস সংগৃহীত হইেব; 

(গ) একািধক বৎসেরর জ� গািড়র িনব�ন বা িফটেনস নবায়ন করা হইেল েযই অথ র্ বৎসের গািড়র 
িনব�ন বা িফটেনস নবায়ন করা হইয়ােছ তৎপরবত� অথ র্ বৎসরগুেলার ৩০ জুন তািরেখর মে� 
�েযাজয্হাের পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ কিরেত হইেব;  

(ঘ) েযইে�ে� েকােনা করদাতা শতর্ (গ) েমাতােবক উৎেস পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ কিরেত �থ র্ হন 
েসইে�ে� িনব�ন বা িফটেনস নবায়নকােল ক + খ  িনয়মানুযায়ী পিরেবশ সারচাজর্ হার 
িনধ র্ািরত হইেব, েযখােন- 

ক = িবগত বৎসর বা বৎসরগুেলােত অপিরেশািধত পিরেবশ সারচােজর্র পিরমাণ,  

খ = েযই বৎসের করদাতা পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ কিরেবন েসই অথ র্ বৎসেরর জ� 
িনধ র্ািরত পিরেবশ সারচােজর্র পিরমাণ;  

(ঙ) একািধক বৎসেরর জ� গািড়র িনব�ন বা িফটেনস নবায়ন করার ে�ে� �িতবৎসর আয়কর িরটান র্ 
দািখেলর পূেব র্ পিরেবশ সারচাজর্ পিরেশাধ করা না হইেল উপ-কর কিমশনার আয়কর িরটান র্ 
�েসস বা কর িনধ র্ারণকােল উহা আদায় কিরেবন; 

(চ) এই অংেশর অধীেনর �েদয় পিরেবশ সারচাজর্ �তয্প র্নেযা� বা অ� েকােনা �কােরর কর বা 
সারচােজর্র সিহত সম�য়েযা� হইেব না;  

(ছ) এই অংেশর উে�ে� “েমাটর গািড়” বিলেত বাস, িমিনবাস, েকা�ার, �াইম মুভার, �াক, লির, 
�াংক লির, িপকআপ ভয্ান, িহউ�ান হলার, অেটািরকশা ও েমাটর সাইেকল �তীত অ�া� 
েমাটরযান অ�ভু র্� হইেব।   



  

চতুথ র্ অংশ 
কর েরয়াত 

 
(১) েকােনা করদাতা িনেয়াগকারী কতৃর্প� িহসােব �িত�ােন কম র্রত েমাট জনবেলর অনূয্ন ১০% (দশ শতাংশ)  অথবা 

২৫ (পঁিচশ) জেনর অিধক কম র্চারী �িতব�ী �ি�গেণর ম� হইেত িনেয়াগ কিরেল উ� করদাতােক �েদয় কেরর 
৫% (পাঁচ শতাংশ) অথবা �িতব�ী �ি�-কম র্চারীগণেক পিরেশািধত েমাট েবতেনর ৭৫% (পঁচা�র শতাংশ), 
যাহা কম, কর েরয়াত �দান করা হইেব। 

 
(২) েকােনা করদাতা িনেয়াগকারী কতৃর্প� িহসােব �িত�ােন কম র্রত েমাট জনবেলর অনূয্ন ১০% (দশ শতাংশ) অথবা 
২৫ (পঁিচশ) জেনর অিধক কম র্চারী তৃতীয় িলে�র �ি�গেণর ম� হইেত িনেয়াগ কিরেল উ� করদাতােক �েদয় কেরর 
৫% (পাঁচ শতাংশ) অথবা তৃতীয় িলে�র কম র্চারীগণেক পিরেশািধত েমাট েবতেনর ৭৫% (পঁচা�র শতাংশ), যাহা কম, 
কর েরয়াত �দান করা হইেব।   

   
 


